Job Corps - Las Carreras
Comienzan Aqui

La misién de Job Corps es educar y capacitar a
jovenes altamente motivados para carreras exitosas
en las industrias de mas rapido crecimiento de la
nacion. Los estudiantes pueden obtener créditos
universitarios a través de Job Corps. Job Corps es
gratuito para jévenes elegiles y ofrece alojamiento,
comidas, antencién médica basica, un subsidio de
subsistencia, capacitacién practica y preparacion
parauna carrera.

Después de que los estuduantes completen el
programa, Job Corps ofrece servicios de apoyo de
transicién, como ayuda para encontrar empleo,
vivienda y transicion. Los graduados de Job Corps
ingresan a la fuerza de trabajo o a un aprendizaje,
contindian con la educacion superor o se unen al
ejército.

Job Corps ofrece capacitacion tecnica profesional en
11 industrias de alto crecimiento:

e Manufactura Avanzada

e Automotrizy reparacion de maquuinaria

e Construccién

e Finanzasy negocios

e Cuidadodelasalud

e Seguridad nacional

e Hospitalidad

e Tecnologia Informacién

e Renewable Resources and Energy

e Venta al por menor y servicios

e Transorte

Para obtener mas informaciéon sobre empleos,
ferias de empleo, eventos de contratacion y mas
en el suroeste de Nuevo Mexico:

www.EmployNM.com

m www.Facebook.com/EmployNM
www.Instagram.com/EmployNM

Nuestro Personal Esté Listo Para

Ayudarlo. ;Cémo Podemos Ayudar?

New Mexi

Workforce Connection
|
A Proud Partner of the American Job Center Network

Llame o visite a su representante mas cercano
para obtener mas informacién e indagr sobre la
elegibilidad.
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Ley de Innovacién y Oportunidad
de la Fuerza Laboral

Habilidades para Pagar las

Facturas

Entrenamiento de Experiencia
Laboral

El Programa de Juventud de Titulo 1B de la Ley de
Innovacion y Oportunidad Laboral federal Brinda
servicios a jovenes de 14 a 24 anos. El enfoque
principal del Programa de Jévenes es aumentar
las oportunidades de aprendizaje académico vy
ocupacional a mas largo plazo. Los servicios para
jovenes se brindan a jévenes de entre 16 y 24 afios
que no asisten a la escuela.

El Programa Juvenil esta disefiado para preparar
a los jovenes para ingresar a la educacion
postsecundaria, capacitacion o empleo al finalizar
su educacién secundaria.

Jovenes Fuera de la Escuela

Jovenes que son considerados fuera de escula son
los individuos que no asiste a ninguna escuela,
menores de 16 afios o mas de 24 afos y tiene una o
mas de las siguientes barreras:

e Abandono de escuela

e Con la edad de asistencia obligatoria a la
escuela, pero no ha asistido a las escuela por lo
menos el cuatrimestre escolar mas completo
del afio escolar.

e Recipientedeundiplomadeescuelasecundaria
0 su equivalente reconocido que es de bajos
ingresos y con habilidades basicas deficientes
oun aprendiz de inglés

e Sujeto al sistema de justicia juvenil o adulta

e Jovenes sin hogar, fugitivos en hogares de
crianza o que han abandonado el sistema de
cuidado de crianza, o en una colocacion fuera
del hogar

e Embarazada, crianza de los hijos
e Una persona con una discapacidad

e Individuo de bajos ingresos que requiere
asistencia adicional para ingresar or completar
un programa educativo o para obtener un
empleo seguro

“Habilidades para pagar las facturas: dominar las
habilidades para el éxito en el trabajo”, es un plan
de estudios desarrollado por la Oficina de Politica
de Empleo para Discapacitados del Departamento
de Trabajo, que se enfoca en ensenar destrezas
“blandas” o de preparacién laboral a los jovenes,
incluido con discapacidades.

Creado para los profesionales del desarrollo
juvenil como una introduccién a las habilidades
interpersonalesy profesionales del lugar de trabajo,
el plan de estudios esta dirigido a jovenes de 14 a
24 anos de edad, tanto en el entorno escolar como
extraescolar. La estructura basica del programa
se compone de actividades modulares, practicas
y atractivas que se centran en seis areas clave de
habilidates:

e Comunicacion

Entusiasmo y actitud

Trabajo en equipo

Redes

Problema de resolucién y pensamiento critico
Profesionalismo

Entrenamiento de Preparaciéon
para el Trabajo

El Programa de Jovenes ofrece a los jovenes
elegibilidad de oportunidad para recibir
capacitacion para la preparacion laboral, que
consiste enconocer las expectativas fundamentales
que tienen los empleadores con los empleados,
como vestirse adecuadamente para el trabajo,
llegar al trabajo con ancitipacion, notificar al
empleador sobre una ausencia o tardanzas, asi
cémo también como trabajar con otros.

El Programa Juvenil ofrece a los jovenes elegibles
la oportunidad de obtener experiencia laboral
remunerada o no remunerada con un empleado
participante en su comunidad. La capacitacion
para la perparacion laboral se proporciona a
cualquier joven elegible, ya sea que estén o no
ingresando a una actividad de experiencia laboral.

Obtén tu Diploma de Equivalencia

de Preparatoria o Preparatoria

El Programa Juvenil tiene un historial comprobado
de ayudar a los jovenes a obtener un diploma de
escuela secundaria o un diploma de eqivalencia de
escuela secundaria.

Requisitos de Elegibilidad

Alguno de estos servicios tienen requisitos de
elegibilidad. Un individuo debe tener entre 14-
24 anos de edad, tener bajos ingresos y cumplir al
menos una barrera para el empleo.

Visite con un representante para obtener mas
informacién sobre cualquiera de estos servicios y
para ver si califica.



